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 :الملليبین  پژوهشي و –علمي  مجلات ه درچاپ شد مقالات  .1

 عنوان مقاله ردیف
 تاریخ انتشار

 
 عنوان نشریه

1.  
واکاوی مولفه های موثر بر آموزش کارآفرینی نظام آموزش فنی و حرفه 

 ای ایران
یهنالعلوم الانسا یمجله دراسات ف 1401  

2.  
ی توسعه کارآفرینی دانشگاهی در نظام تبیین الگوی خط مشی گذار

 آموزش عالی کشور
1401 

فصلنامه علمی پژوهشی جامعه 

 شناسی سیاسی ایران

3.  
طراحی و تبیین الگوی برنامه درسی کارورزی مبتنی بر تربیت معلم فکور 

 در دانشگاه فرهنگیان
1401 

فصلنامه علمی و پژوهشی 

 مطالعات آموزشی و آموزشگاهی

4.  
توسعه ی حرفه ای مبتنی بر تجارب زیسته ی معلمان  واکاوی فرآیند

 درس پژوه
 مطالعات آموزشی و آموزشگاهی 1400

 مطالعات آموزشی و آموزشگاهی 1400 طراحی مدل سنجش اثربخشی کارکردهای دانشگاه فرهنگیان  .5

 1400 بررسی وضعیت موجود اثربخشی کارکردهای دانشگاه فرهنگیان  .6
قات فصلنامه علمی پژوهشی تحقی

 مدیریت آموزشی

7.  
تحدید العوامل الموثره فی خلق الرویه الریادیه: تبیین دور البرامج 

 التعلیمیه الموسساتیه
یهنالعلوم الانسا یمجله دراسات ف 1400  

 مجله مدیریت  توسعه و تحول 1400 ارائه مدل توسعه ی کارآفرینی سازمانی مبتنی بر مدیریت دانش  .8

9.  
صی در سیستم آموزش مدیریت منابع انسانی واکاوی فرآیند توسعه شخ

 )مورد مطالعه: با تاکید بر توسعه آموزش در صنعت بیمه(
1400 

هید مجله علوم تربیتی دانشگاه ش

 چمران اهواز

 1400 ارائه الگوی مبتنی در توسعه آموزش فردی در کارکنان بیمه  .10
مجله توسعه آموزش جندی 

 شاپور

11.  
دانشگاهی نوآور محور با تاکید بر مزیت های ارائه الگوی توسعه کارآفرینی 

 منطقه ای مبتنی بر روش فراترکیب
1400 

در  نشریه علمی ابتکار و خلاقیت

 علوم انسانی

 1400 طراحی مدل آموزش کارآفرینی در نظام آموزش فنی و حرفه ای ایران  .12
انجمن مطالعات برنامه درسی 

 ایران

13.  
نوآورانه در شرکت نفت وگاز  یها تیاستعداد در بروز قابل تیرینقش مد

 پارس
1399 

ت مدیریت منابع انسانی در صنع

 نفت

14.  
 یفرص العمل لد ریتوف یف هیإبداع هیلخلق رو یمینموذج تعل میتقد

 قطاع المصارف یموظف
یهنالعلوم الانسا یمجله دراسات ف 1399  

یهنالعلوم الانسا یمجله دراسات ف 1399 یتحدید العوامل الموثره فی نتائج الحضانه القائمه علی النموذج التسریع  .15  

یهنالعلوم الانسا یمجله دراسات ف 1399تاثیر منابع اجتماعی آنلاین بر یادگیری کارآفرینانه دانشجویان دانشگاه   .16  
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 های الکترونیکی

17.  
طراحی الگویی جهت ارزیابی کیفیت مبتنی بر توسعه کارآفرینی 

 دانشگاهی
1399 

ای هفصلنامه پژوهش در نظام

 آموزشی

18.  
تدوین چهارچوب ارزیابی کیفیت دانشگاه در راستای توسعه ی کارآفرینی 

 دانشگاهی
1399 

عه فصلنامه مرکز مطالعات و توس

 ی آموزش علوم پزشکی

19.  
ارائه الگوی صلاحیت حرفه ای مدیران مبتنی بر توسعه خلاقیت و نوآوری 

 )مطالعه موردی: مدارس ابتدایی استان تهران(
1399 

امه انجمن جامعه شناسی فصلن

 آموزش و پرورش

20.  
سنتزپژوهی مدل برندسازی کارآفرینانه بین المللی در صنعت گردشگری 

 سلامت
1399 

پژوهشس -فصلنامه علمی

 گردشگری و توسعه

 1399 ارائه چارچوب توسعه فرهنگ پژوهش در مراکز دانشگاه فرهنگیان  .21
و  فصلنامه مطالعات اندازه گیری

 ارزشیابی آموزشی

22.  
های کارآفرینانه دانشجویان در بستر الکترونیکی به منظور ارزیابی ویژگی

 طراحی و اجرای برنامه کارآفرینی
 مطالعات آموزشی و آموزشگاهی 1399

23.  
تعیین و رتبه بندی شاخص های موثر در قابلیت های رفتار کارآفرینانه 

 دانشجویان مهارتی دانشگاه جامع علمی کاربردی استان البرز
3991  

ی دوفصلنامه مطالعاات برنامه درس

 آموزش عالی

24.  
شناسایی و تبیین ابعاد دانشگاه کارآفرین موثر بر رفتار کارآفرینی 

 دانشجویان )موردمطالعه دانشگاه جامع علمی کاربردی استان البرز(
نپژوهشی کارآف-فصلنامه علمی 1399  

25.  
 یریادگیکارکنان بانک سپه براساس  یتوانمند ساز یالگو یطراح

 یسازمان
یآموزش و توسعه منابع انسان 1398  

26.  
دانش  تیریبر مد یمبتن یسازمان ینیتوسعه کارآفر یمولفه ها ییشناسا

 (نیقزو ی)مورد مطالعه: دانشگاه علوم پزشک
 مجاه مدیریت بهداشت ودرمان 1398

27.  
توسعه  یبرا یآموزش عال شیآما یدر راستا یروش علم سنج یریبکارگ

 یدانشگاه ینیکارآفر ی
 مدیریت توسعه وتحول 1398

28.  
منتخب و  یدر کشورها ییمقطع ابتدا ینیآموزش کارآفر یقیمطالعه تطب

 رانیا یارائه الگو برا
1398 

  فصلنامه سیاست های راهبردی

 وکلان

 نوآوری های مدیریت آموزشی 1398 تاثیر یادگیری سازمانی بر توانمندسازی کارکنان بانک سپه  .29

30.  
در  یعلوم انسان یدر رشته ها یدانشگاه ینیتوسعه کارآفر یابر یچارچوب

 رانیا
 فصلنامه توسعه کارافرینی 1397

 1397 در سازمان سما یدر توسعه منابع انسان ینقش عوامل سازمان  .31
فصانامه رهبری  و مدیریت 

 اموزشی

 1397 نیدانشگاه کارآفر جادینقش فرهنگ در ا نییتب  .32
فصلنامه مطالعات فرهنگی  

ارتباطاتو  

 مجله مدیریت توسعه و تحول 1397 نگاری کارآفرینی در ایرانتحلیل وضعیت آینده  .33
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 توسعه کارافرینی 1396 نانهینگرش کارآفر تیبا هدف تقو ییدر مقطع ابتدا ینیآموزش کارآفر  .34

35.  

و  یدولت یدانشگاه ها یعلم ئتیه یاعضا یپژوهش یها تیفعال سهیمقا

 یتوانمند شیافزا یبه منظور ارائه راه ها در شهر تهران یآزاد اسلام

 یعلم ئتیه یاعضا

1396 
و  فصلنامه مطالعات اندازه گیری

 ارزشیابی اموزشی

36.  
 لیبر نقش تعد دیبا تاک ینیآموزش کارآفر تیفیک یابیارز یبرا یارائه مدل

 یامکانات کمک آموزش یریو به کارگ نیمدرس یها ییتوانا یگر
1392 

زشی و فصلنامه مطالعات آمو

 آموزشگاهی

37.  
Creating Effective Schools Model Based on 

Learning Organizational Model in Elementary 

Stage 

2020 
Iranian Journal of 

Educational Sociology 

38.  
Designing a Model of Professional Competence of 

Managers Based on the Development of Creativity 

and Innovation in Primary Schools 
2020 

Iranian Journal of 

Educational Sociology 

39.  
Identification and Explanation of Dimensions, 

Components and Indices of Human Resource 

Development in Sama Organization 

2018 
Iranian journal of 

educational Sociology 

40.  
An explorative study of inputs for entrepreneurs’ 

decision-making to create new venture in a high-tech 

context 

2017 

The International 

Journal of 

Entrepreneurship and 

Innovation 

41.  
The Effect of Knowledge Management (KM) 

Implementation on Entrepreneurial Behavior of 

Companies Importing Automobiles 

2016 
Research Journal of 

Management Reviews 

42.  

Studying educational factors contributing to 

realization of objectives of entrepreneurial university 

focusing on three dimensions of teachers 

competencies, teaching-learning process, and the 

curriculum 

2015 

International Journal of 

Advanced and Applied 

Sciences 

43.  Assessment the Personality Characteristics of 

Entrepreneurs Starting up Knowledge Based Firms in 

Science and technology Parks 
2013 

International Research 

Journal of Applied and 

Basic Sciences 
44.  

IDENTIFYING EFFECTIVE INTERNAL FACTORS 

ON IT ADOPTION IN FOOD INDUSTRY SMES 
2013 

A S I A N J O U R N A 

L O F R E S E A R C H 

I N B U S I N E S E C O 

N O M I C S A N D 

MAN A G E M E N T 

45.  The role of process maturity in performance of 

university spins off… 
2013 

European journal of 

scientific research 

46.  
Conceptualization of new model of factors affecting 

on learning process of NSD in Iranian 
2013 

International Journal of 

Academic Research in 

Business and Social 

Sciences 
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 ورزیکشادر  فرینیرآکا نشریه 1396 جدید تعریف ئهو ارا دازیپرممفهو: فرینانهرآکا یهادهبررا  .47

 کردیبا رو دیکسب وکار جد جادیدر مورد ا یتصمیم گیر یبرا ییالگو  .48

 دداده بنیا هینظر
 ینوآور تیریمد 1395

 یک نکنارکا فرینانهرآکا دعملکر بر هگیرنددیا نمازسا یها مؤلفه ثرا  .49

 ای  بیمه شرکت
 بیمه ههشناموپژ 1394

 توسعه کارافرینی 1394 منتخب ییغذا عیدر صنا نانهیکارآفر یراهبردها لیو تحل ییشناسا  .50

بررسی رابطع سرمایه اجتماعی با توسعه کارآفرینی سازمانی )مطالعه   .51

 مودی: ایران خودرو(
1394 

فصلنامه برنامه ریزی رفاه و 

 توسعه اجتماعی

 فصلنامه توسعه کارافرینی 1393 یسازمان ینیکارآفر کردیبا رو نیدانشگاه کارآفر یهوممف یالگو یطراح  .52

مطالعه  یهادیکررو سنجش اربزا ننشجویادا یابیرعتباو ا تحلیل  .53

 دانشجویان
1394 

در   ییزر منظا برنامهو  مدیریت

 یها شیزموآ

54.  
 1394 بررسی رابطه سرمایه اجتماعی با توسعه کارافرینی سازمانی

رنامه ریزی رفاه وتوسعه ب

 اجتماعی

ارایه مدلی برای ارزیابی کیفیت آموزش کارافرینی با تاکید بر نقش تعدیل   .55

 گری توانایی مدرسین و...
 مطالعات آموزشی و آموزشگاهی 1392

56.  
 مجله روان شناسی و علوم تربیتی 1390 طراحی الگوی سنجش قابلیت های کارآفرینی دانشگاهی: دانشگاه تهران

ونقش هدفها در ارزیابی کیفیت  یرشته ا انیفرایند هدفگذاری در علوم م  .57

 نظام دانشگاهی
1388 

 یرشته ا انیفصلنامه مطالعات م

یدر علوم انسان  

بررسی ارتباط مولفه های رفتاری مدیران آموزشی با اثر بخشی   .58

 دبیرستانهای شهر تهران
1388 

ی روانشناسی وعلوم تربیت مجله

 دانشگاه تهران

های آموزش ضمن تعیین رابطه نظرات مدیران درباره محتوای دوره  .59

های پسرانه شهرستان های حرفه ای آنان در دبیرستانخدمت و مهارت

 کرمانشاه
1387 

ی روانشناسی وعلوم تربیت مجله

 دانشگاه تهران

ساخت و اعتبار یابی ابزار اندازه گیری هدفهای دانشگاهی برای ارزیابی   .60

 های آموزشیدرونی گروه
1382 

 پژوهش و برنامه ریزی فصلنامه

 آموزش عالی
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 :ترویجي داخلي –علمي  چاپ شده در مجلات مقالات -2

ف
دی
ر

 

 سال چاپ عنوان مجله عنوان مقاله

1 
دانش  نانهیکارآفر ینقش مدرسه و خانواده در مهارت آموز

 آموزان
 1397 نشریه پیوند 

 1397 نشریه پیوند  تیو ترب مینظام تعلمهارت آموزش حلقه مفقوده  2

3 
بررسی رابطه بین روحیه وخودکارآمدی مدرسین مراکز تربیت 

 معلم تهران
 1387 نامه آموزش عالی

 روحیه وخودکارآمدی 4
فصلنامه دانش مرکز تربیت معلم 

 بلال
1387 

 تعلیم و تربیت تفکرمدار 5
مجموعه زندگی نامه دکتر 

 غلامحسین شکوهی
1385 

 

 :کنفرانس  مقالات ارایه شده در  -3

ف
دی
ر

 

 عنوان کنفرانس عنوان مقاله
سطح 

 کنفرانس

 الگوی دانشگاه کارآفرین بر اساس رویکرد سازمانهای کارافرین 1

کنفرانس تحولات دانشگاه های 

ایران وچشم اندازی به سوی 

 کارافرینی

 ملی

2 
An empirical investigation of effective 

intraorganization factors on knowledge-

sharing among Tehran universities 

The 5th international 

symposium of Knowledge 

management and 

innovation in higher 

education 

 بین المللی

3 
بررسی نگرش اعضا هیات علمی نسبت به تاثیر ارزیابی درونی در 

 شگاهیبهبود کیفیت گروه های آموزشی دان
سومین همایش ارزیابی درونی 

 کیفیت در نظام دانشگاهی
 ملی

4 
ینیکارآفر یفرصتها ییشناسا  

یآموزش تیریآموختگان ارشد رشته مد دانش یبرا  
ینیکارآفر یکنفرانس مل نیسوم  ملی 

ریهمایش ملی آمایش علم وفن او تبیین رابطه بین آمایش آموزش عالی با توسعه منطقه ای علم و فناوری 5  ملی 

6 
ان مدارسمدیر نانهیکارآفر تیو موفقشخصیتی  یها یژگیو نیرابطه ب یبررس  

 متوسطه

 داریتوسعه پا یکنفرانس مل نیهفتم

 ،یو روانشناس یتیدر علوم ترب

 یو فرهنگ یمطالعات اجتماع

 ملی
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مت، مرکز آموزش بازرگاني، صنایع، ره های آموزشي سازمان ها )وزارت صکارگاه ها و دو

 پتروشیمي، برکت و ستاد فرمان اجرای امام و ...(

 

  و منتورینگمربیگری 

  نوین بادگیریرویکردهای 

 مدیریت کیفیت 

 ها تعالي سازمان مدیریت 

  توسعه فردی دوره 

 هوش هیجاني و هوش اجتماعي در سازمان ها 

 بهبود عملکرد مدیران مهارت های 

 رفتار سازماني پیشرفته 

 مدیریت تعارض 

 مدیریت منابع انساني و برنامه ریزی نیروی انساني 

 مربیگری و کوچینگ 

 مهارت های توسعه یادگیری سازماني 

 ره های بهبود انگیزشدو 

 دوره های کارآفریني سازماني 

 کارگاه آموزشي پژوهش های کاربردی در سازمان ها 

 کارگاه آموزشي کارافریني دانشگاهي و کارآفریني سازماني 

 کارگاه مدیریت دانش ومدیریت کیفیت 
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 کارگاه نیاز سنجي آموزشي 

 کارگاه طراحي دوره های آموزشي 

 هنيکارگاه توسعه ظرفیت های ذ 

 برگزاری کارگاه های آموزشي روشهای تحقیق کمي وکیفي وآمیخته 

 مدرس روش تحقیق  در مجتمع آموزش عالي ابن سیناکشورافغانستان 

  کارگاه ارزیابي  کیفیت )ارزیابي دروني وبروني واعتبار سنجي در مراکز آموزش

 عالي(

  تانداری برگزاری دوره های آموزشي ضمن خدمت کارکنان در وزارت کشور و اس

در حوزه های نیازسنجي آموزشي، برنامه ریزی آموزشي ،شناس ایي واس تفاده از 

 ظرفیت های ذهني 

  مشاور آموزشي  وبرگزاری دوره های آموزشي ب رای م دیران و دبی ران آم وزش

 وپروش
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 پژوهشي –عضویت در کارگروه ها، کمیته ها و شوراهای علمي  -4

 

 

 

 

 

 

 

 عنوان فعالیت ردیف

 تاریخ انجام فعالیت

 پایان شروع

 تا کنون 4/3/1400 امع توانمندسازی پژوهشی دانشجومعلمانعضو کارگروه تدوین برنامه ج 1

2 
دوره کارشناسی  "مدیریت آموزشی"رئیس کارگروه تخصصی بازنگری برنامه درسی رشته

 ارشد )ویژه دانشگاه فرهنگیان(
 تا کنون 28/11/99

 تاکنون 26/3/99 عضو شورای علمی کارگروه تخصصی تعلیم و تربیت در وضعیت کرونایی 3

 3/9/99 3/9/98 عضو کمیته تحصیلات تکمیلی گروه الهیات پردیس شهید چمران 4

 3/9/99 3/9/98 رئیس کمیته تحصیلات تکمیلی گروه مدیریت آموزشی پردیس شهید چمران 5

 13/7/99 13/7/98 مشاور پژوهشی سرپرست مدیریت پردیس های استان تهران 6

 17/1/99 17/1/98 عضو شورای تحصیلات تکمیلی استان تهران 7

8 
ی دوره کارشناس ینیآموزش اقتصاد و کارافر یبرنامه درس دیتول یکارگروه تخصص سییر

 ارشد
8/11/97 28/11/99 

 18/9/99 13/8/97 رییس کارگروه تخصصی تولید برنامه درسی آموزش اقتصاد و کارافرینی دوره کارشناسی 9

 29/11/97 29/11/96 عضو شورای تحصیلات تکمیلی استان تهران 10

 29/11/97 29/11/96 عضو شورای آموزشی استان تهران 11

12 
مدیر کارگروه توسعه دانش و مهارت تعلیم و تربیتی اعضای هیأت علمی دانشگاه فرهنگیان 

 استان تهران
17/10/96 17/10/97 

 - 5/6/96 عضو شورای علمی دانشنامه آموزش های علمی کاربردی 13

 25/7/96 25/7/95 خصصی تحصیلات تکمیلی آموزش ابتدایی و مدیریت آموزشیمسئول کمیته ت 14
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 :يپژوهش یطرح ها-5
 

 1399)نقشه راه آموزش عالی خوزستان بر پایه اهداف برنامه ششم توسعه اقتصادی اجتماعی کشور .1

 همکار(

ثر بر توانمندسازی مدارس غیردولتی با رویکرد بهبود کیفیت فعالیتهای آموزشی و بررسی عوامل مو .2

 (1396پرورشی)مجری 

 (1395اجرای طرح چندگانه مطالعاتی سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان قزوین)مجری  .3

 (1395 مجری) انیتوسعه فرهنگ پژوهش در مراکز دانشگاه فرهنگ یالگو یطراح .4

وپرورش در ابعاد مختلف )سند جامع توسعه مشارکت در آموزش یاتیعمل و ینظر یمبان یبررس .5

 (1395)مجری  مشارکت( وزارت آموزش و پرورش

و توسعه مراکز و مدارس  تیدر جهت تقو یابیخودارز کردیجامع با رو یابیارز یارهایمع یطراح .6

 مجری( 1394) پرورش وزارت آموزش و یردولتیغ

 همکار( 1382)دانشگاه تهران یگروه روان شناس یدرون یابیارز .7
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 )در حوزه کارافریني(راهنما رساله دکترینمونه  چند -6

 

طراحی الگوی مدرسه کارافرین مبتی بر توسعه نگرش کارافرینانه در مدارس  1
 متوسطه

 1401 نرگس غفرانی

ارایه الگوی خط مشی گذاری  توسعه کارافرینی دانشگاهی در نطام اموزش  2
 کشورعالی 

 1401 هاجر محمدپور

 1400 سمیه عربی طراحی مدل اموزش کارافرینانه در نظام اموزش فنی  وحرفه ای کشور 3

 1399 فاطمه شعبانی زنگنه طراحی الگوی تضمین کیفیت با رویکرد توسعه کارآفرینی دانشگاهی 4

ی طراحی الگوی یادگیری کارآفرینانه در نظام آموزشی الکترونیکی دانشگاه 5
 ایران

 1399 سمیرا سادات مرتضوی

دانـشگاه  بر اساس شاخصهای بندی دانـشگاهی در ایران ارائه مدل رتبه 6
 کارآفرین

 1397 امیرضا علیزاده

انی در ایرانتدوین الگوی توسعه کارآفرینی دانشگاهی مبتنی بر علوم انس 7  1396 ریحانه گودرزی 

 


